
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

 

令和元年度 採用実績なし 

 

 

２ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

  

役職段階 局長・次長級 参事・課長級 課長補佐級 係長級 

令和元年度 ０％ ０％ ０％ ７．１％ 

※企業団は、構成する３市５町の派遣職員で構成されているため、派遣状況により変

動します。 

 

 

３ 女性職員であって出産した者の数に対する当該女性職員であって育児休業

をした者の数の割合及び男性職員であって配偶者が出産した者の数に対する

当該男性職員であって育児休業をした者の数の割合 

 

 女性職員 男性職員 

令和元年度 １００％ ０％ 

 

 


